
 

  

 
 

Corso – Kurs 

1/2217 - Percorso di Formazione Manageriale - Allena la tua leadership in tempi incerti- Will To Manage 

Programma di formazione manageriale online 

Ente organizzatore – Organisator 

CTM – Centro di Tecnologia e Management Srl, Via Macello 57, 39100 Bolzano 
Riservato alle aziende associate a Confindustria Alto Adige 
 
Coordinatrice del corso: Elisabetta Bartocci @confindustria.bz.it) 
 

Destinatari – Zielgruppe 

Imprenditori, Manager, responsabili di funzione 
 

Prerequisiti – Voraussetzungen 

Guidare team di lavoro 
 

Obiettivi – Ziele 

In un’economia non lineare, la leadership efficace non cerca la previsione perfetta: protegge la traiettoria 
strategica e progetta i contesti in cui le decisioni avvengono. 
 
Il percorso integra: 
• la razionalità limitata di Herbert Simon 
• l’architettura delle scelte (Nudging) di Richard Thaler 
 
Metodo: modelli operativi, casi aziendali, esercitazioni guidate e strumenti applicabili subito. 
 
Il percorso intende incentivare chiarezza decisionale, strumenti pratici e capacità di guidare i propri 
Team per obiettivi e risultati attesi. 
 

Contenuti – Inhalte 

1. Economia nervosa, leadership lucida 
Leggere l’incertezza come condizione strutturale. 
Output: mappa delle leve decisionali (controllo–influenza–rumore). 

2. Prudenza tattica vs prudenza strategica 
Difendersi nel breve o proteggere il posizionamento nel medio termine? 
Output: protocollo decisionale prima di tagliare. 

3. Decidere senza la decisione perfetta 

Scegliere “sufficientemente bene” mantenendo aperte le opzioni. 
Output: matrice di coerenza strategica. 



 

  

 
4. Le 5 trappole del taglio per paura 

Riconoscere bias e automatismi organizzativi nelle crisi. 
Output: protocollo anti-bias per decisioni critiche. 

5. Guidare progettando le scelte 

Influenzare comportamenti attraverso processi e contesto. 
Output: come funziona la leadership nudging  in azienda. 

6. Tenere aperte le opzioni strategiche 
Flessibilità, reversibilità e investimenti selettivi. 
Output: radar delle opzioni future. 

7. Leadership sostenibile ed efficace in tempi instabili 

Distribuire responsabilità e ridurre la pressione. 
Output: modello di delega strutturale. 

8. La traiettoria del 2026 e quella futura 

Integrare decisioni e contesto in un piano operativo. 
Output: roadmap in 90 giorni. 

 

Docente – Kursleiter 

dott.ssa Crisstina Melchiorri - Esperta di management, docente in varie business school, Performance Coach 
(certified coach ACTP - ICF), giornalista e scrittrice di libri in materia di leadership e female Leadership.Guida 
Progetti di Woman Empowerment. 
 

Lingua di insegnamento – Unterrichtssprache 

Italiano 
 

Durata/calendario/orario - Dauer/Kalender/Stundenplan 

8 moduli di 3 ore ciascuno (24 ore) 
 

1. Economia nervosa, leadership lucidadi - lunedi 20 aprile 2026 | 13:00–16:00 
2. Prudenza tattica vs prudenza strategica - lunedì 11 maggio 2026 | 13:00–16:00 
3. Decidere senza la decisione perfetta - lunedì 15 giugno 2026 | 13:00–16:00 
4. Le 5 trappole del taglio per paura - lunedì 13 luglio 2026 | 13:00–16:00 
5. Guidare progettando le scelte - lunedì 10 agosto 2026 | 13:00–16:00 
6. Tenere aperte le opzioni strategiche - lunedì 14 settembre 2026 | 13:00–16:00 
7. Leadership sostenibile in tempi instabili - lunedì 19 ottobre 2026 | 13:00–16:00 
8. La tua traiettoria nel 2026 e i prossimi passi - lunedi 9 novembre 2026 | 13:00–16:00 
 
Dalle ore 13.  Alle ore 16.00 
 



 

  

 
Luogo di svolgimento – Abhaltungsort 

Online – Piattaforma Zoom 
 

Termine di iscrizione – Anmeldeschluss 

5 aprile 2026 
 

Quota di partecipazione – Teilnahmegebühr 

€ 880,00 + IVA 
Materiale didattico compreso.  

 
Il/La secondo/a partecipante della stessa azienda riceve uno sconto del 10%. In caso di iscrizione di una terza 
persona, concediamo per questa uno sconto del 20%! 
 
Per le aziende aderenti a Fondimpresa la quota può essere finanziata attraverso il “Conto formazione 
aziendale”. Le aziende associate Confindustria Alto Adige possono richiedere assistenza a CTM per la 
presentazione della domanda. 
 
 

Attestato di frequenza – Teilnahmebestätigung 

Al termine dell’attività formativa ogni partecipante che ha frequentato almeno l’85% delle ore totali, 
riceve un attestato di frequenza. 
 
 


