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Corso - Kurs

1/1716 - Gestalten und formen Sie die Zusammenarbeit von unterschiedlichen Generationen im
Unternehmen

Ente organizzatore - Organisator

CTM = Zentrum flur Technologie und Management GmbH, Schlachthofstral3e 57, 39100 Bozen
nur flr Mitgliedsfirmen des Unternehmerverbandes Sidtirol

Kursbetreuung: Martina Gufler (m.gufler@unternehmerverband.bz.it)

Destinatari - Zielgruppe

Fihrungskrafte aus allen Hierarchiebenen

ACHTUNG! Die Teilnehmeranzahl ist begrenzt.

Prerequisiti - Voraussetzungen

Teilnahmeberechtigt sind Mitarbeiter/innen von Unternehmen mit rechts- und/oder operativen Sitz in der
Provinz Bozen.

Ausgeschlossen sind dabei Arbeitnehmer/innen mit Arbeitskréaftetiberlassungsvertrag, auf Abruf, mit
Lehrvertrag oder Praktikumsvertrag sowie Angestellte auf Provisionsbasis.

Es sind die geltenden Corona-Regeln einzuhalten!

Obiettivi - Ziele

In Unternehmen arbeiten Mitarbeiter*innen, die sich in unterschiedlichen Lebensphasen befinden bzw.
aus unterschiedlichen Generationen stammen! Jede/r dieser Mitarbeiter/in hat unterschiedliche Aus-
und Bildungsniveaus, mehr oder weniger praktischer Erfahrungen, verschiedene Ansichten,
Einstellungen, Sichtweisen, Werte und Beduirfnisse. Fihrungskréfte sind gefordert, einen guten
»Generationen Mix“ zu bilden, damit die Leistungsbereitschaft erhalten bleibt und erfolgreich Ziele
erreicht werden

Der Kurs soll dabei helfen, die unterschiedlichen Gruppierungen und Generationen im Unternehmen in
Einklang zu bringen.

Contenuti - Inhalte

e Die Starken der verschiedenen Generationen verstehen und fir das Team und die gesamte
Organisation nutzen
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Auf die Wiinsche der unterschiedlichen Generationen eingehen

Jungen Mitarbeiter/innen optimal fihren

Das Bewusstsein starken, dass die einzelnen Generationen voneinander lernen kénnen
Verstehen, tber welche Kernkompetenzen jede/r Mitarbeiter/in verfugt

Reflexion der gesellschaftlichen Klischees und Schubladisierungen

Docente - Kursleiter

llse Egger

Lingua di insegnamento - Unterrichtssprache

Deutsch

Durata/calendario/orario - Dauer/Kalender/Stundenplan

2 Tage (16 Stunden)

08/11/2022
09/11/2022

jeweils von 08.30 Uhr bis 12.30 und von 13.30 Uhr bis 17.30 Uhr

Luogo di svolgimento - Abhaltungsort

Unternehmerverband Sidtirol, Schlachthofstrafe 57, 39100 Bozen
Anfahrtsskizze

‘Termine di iscrizione - Anmeldeschluss

Das Erreichen der maximalen Teilnehmeranzahl

Quota di partecipazione - Teilnahmegebihr

100% vom ESF gefordert

Die Teilnahmegebihr der Teilnehmer/innen wird nur dann finanziert, wenn sie mindestens 75% der
Kursstunden besuchen. Teilnehmerinnen, die diesen Prozentsatz der Mindestteilnahme nicht erreichen,
werden nicht anerkannt. Dies hat Auswirkungen auf die Finanzierung fur das CTM. In diesem Fall werden
dem Unternehmen die Kurskosten in Hohe von €482,80 + MwSt. in Rechnung gestellt.
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Attestato di frequenza - Teilnahmebestatigung

Jeder Teilnehmer, der mindestens 75% der Gesamtstunden besucht hat, erhalt am Ende der Ausbildung
eine Teilnahmebestatigung.



