
 

  

 
 

Corso - Kurs 

8/2214 - Agg. RSPP -  La Collaborazione tra RSPP/Datore di lavoro, RSPP/Medico Competente, 
Rspp/Preposto 
 
 

Ente organizzatore - Organisator 

CTM – Centro di Tecnologia e Management Srl, Via Macello 57, 39100 Bolzano 
Riservato alle aziende associate a Confindustria Alto Adige 
 
Tutor del corso: Elisabetta Bartocci (e.bartocci@confindustria.bz.it) 
  
 

Destinatari - Zielgruppe 

• Datori di lavoro e dirigenti. 

• Responsabili e Addetti del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP/ASPP). 

• Preposti. 

• Responsabili delle risorse umane e figure coinvolte nella gestione della sicurezza aziendale. 

• Professionisti e consulenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro. 

• Tutti coloro che partecipano ai processi di prevenzione e gestione della sicurezza in azienda. 
 
 

No. massimo partecipanti e prerequisiti – Maximale Teilnehmeranzahl und Voraussetzungen 

Affinché le ore possano servire come aggiornamento nell'ambito della sicurezza sul lavoro, è necessario 
aver completato il corso base per responsabili del servizio di sicurezza sul lavoro. 
 
Max. 12 Partecipanti 
 
 

Obiettivi - Ziele 

• Promuovere la sicurezza come valore condiviso e responsabilità aziendale. 

• Comprendere gli obblighi informativi del datore di lavoro verso RSPP e Medico Competente e le 
relative responsabilità. 

• Conoscere le conseguenze giuridiche e organizzative in caso di carenze informative o infortuni sul 
lavoro. 

• Approfondire il ruolo del Medico Competente e la collaborazione tra le figure della prevenzione. 

• Migliorare la gestione collaborativa della riunione periodica e il lavoro di gruppo in ambito sicurezza. 

• Analizzare casi giurisprudenziali per una corretta applicazione della normativa. 
 

 

Contenuti  e metodologie didattiche – Inhalte und Didaktik 

• La sicurezza come obiettivo condiviso in azienda. 

• Le informazioni che il datore di lavoro deve fornire al Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione e al Medico Competente. Quali sono le conseguenze in caso di mancata comunicazione 
delle informazioni? 

• Le responsabilità di un infortunio nel caso in cui non vengano fornite le informazioni al 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.  



 

  

 
• Le informazioni che occorre trasferire al Medico Competente affinchè svolga il proprio ruolo in modo 

efficace. 

• Il ruolo del Medico Competente nel processo di sensibilizzazione dei lavoratori.  

• Un momento fondamentale: la riunione periodica. Come gestirla in un’ottica collaborativa. 

• L’importanza della partecipazione alla riunione periodica di coloro che non sono obbligati per legge 
a partecipare. 

• La collaborazione tra RSPP e preposto nell’operatività quotidiana. Come devono relazionarsi e quali 
sono le tematiche di produzione che devono affrontare insieme.  

• Il significato del concetto di ‘GRUPPO’ 

• Analisi di sentenze della Cassazione e orientamenti della giurisprudenza. 
 

Il corso sarà svolto con un approccio che prevede momenti di formazione teorica e analisi di casi studio. 
Al termine dell’attività formativa verranno fornite ai partecipanti le dispense riassuntive dei contenuti  
trattati. 
 
 

Docente - Kursleiter 

Avv.ssa Giovanna Rosa  
 
 

Lingua di insegnamento - Unterrichtssprache 

Italiano 
 
 

Durata/calendario/orario - Dauer/Kalender/Stundenplan 

4 ore 
 
06/05/2026 
 
dalle ore 09.00 alle ore 13.00 
 
 

Termine di iscrizione - Anmeldeschluss 

Mercoledì, 29 aprile 2026 
 
 

Luogo di svolgimento - Abhaltungsort 

Modalità online – piattaforma Zoom  
 
 

Quota di partecipazione - Teilnahmegebühr 

€ 160,00 + IVA   
Materiale didattico compreso.  
 

Per le aziende aderenti a Fondimpresa la quota può essere finanziata attraverso il “Conto formazione 
aziendale”. Le aziende associate Confindustria Alto Adige possono richiedere assistenza a CTM per la 
presentazione della domanda. 
 



 

  

 
Verifica dell’apprendimento - Lernkontrolle 

Test, somministrabile anche in itinere, per un totale di 10 domande ciascuna con almeno tre risposte 
alternative (esito positivo dato dalla risposta corretta ad almeno il 70% delle domande) in relazione 
all’oggetto dell’aggiornamento. 
 
 

Verifica del gradimento – Kontrolle Zufriedenheit 

Al termine dell’attività formativa viene somministrato ai partecipanti un questionario di gradimento 
online che valuta gi aspetti didattici, organizzativi e logistici del corso, al fine di monitorare la qualità 
percepita dell’intervento formativo. 
 
 

Attestato di frequenza - Teilnahmebestätigung 

Al termine dell’attività formativa ogni partecipante che ha frequentato almeno l’85% delle ore totali e e 
che ha superato il test finale, riceve un attestato di frequenza. 
 
Attraverso la frequenza del corso gli RSPP - ASPP assolvono parte dell’obbligo di aggiornamento 
quinquennale (4 ore). Idem DDL e Dirigenti. 
 
 
 
 
 


