— CENTRO DI TECNOLOGIA E MANAGEMENT
ZENTRUM FUR TECHNOLOGIE UND MANAGEMENT

Corso - Kurs

8/1611 — Agg. RSPP - Titanic, Shuttle, Chernobyl: Prevenzione degli infortuni sul lavoro — cosa ci
insegnano i grandi incidenti della storia

Ente organizzatore - Organisator

CTM — Centro di Tecnologia e Management Srl, Via Macello 57, 39100 Bolzano
Riservato alle aziende associate ad Assoimprenditori Alto Adige

Referente del corso: Martina Gufler (m.gufler@unternehmerverband.bz.it)

Destinatari - Zielgruppe

RSPP, ASPP

Prerequisiti - Voraussetzungen

Obiettivi - Ziele

Cosa ci insegnano i grandi incidenti della storia nell'ottica della prevenzione degli infortuni sul lavoro?
Quali sono stati gli "errori" che hanno contribuito al verificarsi dei disastri del Titanic, di Chernobyl e le
esplosioni degli Shuttle nel 1985 e nel 2003?

Durante il corso di formazione verranno analizzate le dinamiche di questi "incidenti”, le loro cause di

tipo comportamentale e organizzativo, in modo da trarne insegnamenti utili per diffondere la cultura
della sicurezza nella nostra azienda e prevenire futuri incidenti.

Contenuti - Inhalte

Il naufragio del Titanic
e Dinamica
e Cause organizzative
e Cause comportamentali

Il disastro di Chernobyl
e Dinamica
e Cause organizzative
e Cause comportamentali

| disastri degli Shuttle Challenger e Columbia
e Dinamica
e Cause organizzative
e Cause comportamentali

Principi e insegnamenti che emergono dai grandi disastri della storia
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Come applicare tali principi nell’ambito della sicurezza sul lavoro

Docente - Kursleiter

Avv.ssa Giovanna Rosa

Lingua di insegnamento - Unterrichtssprache

Italiano

Durata/calendario/orario - Dauer/Kalender/Stundenplan

4 ore

13/12/2021

dalle ore 09.00 alle ore 13.00

Luogo di svolgimento - Abhaltungsort

Piattaforma online

Termine di iscrizione - Anmeldeschluss

lunedi. 6 dicembre 2021

Quota di partecipazione - Teilnahmegebihr

€ 100,00 + IVA
Materiale didattico compreso

Per le aziende aderenti a Fondimpresa la quota pud essere finanziata attraverso il “Conto formazione
aziendale”. Le aziende associate ad Assoimprenditori possono richiedere assistenza a CTM per la
presentazione della domanda.

Attestato di frequenza - Teilnahmebestatigung

Al termine dell’attivita formativa ogni partecipante che ha frequentato almeno il 90% delle ore totali,
riceve un attestato di frequenza.

Attraverso la frequenza del seminario gli RSPP e ASPP assolvono parte dell’obbligo di aggiornamento
guinguennale (4 ore).



