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<= LA VOCE DEGLI IMPRENDITORI

L’EVENTO Brokeraggio assicurativo

“La storia, la facciamo noi*:
all’insegna di questo slogan
il broker di assicurazioni
Assiconsult di Bolzano ha
organizzato 1’ormai dodice-
sima edizione di “Assiconsult
Day”, la giornata dedicata a
tutti i collaboratori con 1’o-
biettivo di fare insieme un’a-
nalisi retrospettiva dell’eser-
cizio trascorso e allo stesso
tempo gettare uno sguardo a
¢id che riserva I’anno appena
iniziato. “L’Assiconsult Day
abitua i collaboratori ad agire
con immediatezza e crea con-
senso sugli obiettivi azienda-
li. Su queste basi si costruisce
uno sviluppo positivo della
nostra impresa, oltre a un si-
stema di  gestione condiviso”,
spiega I’amministratore delegato

STRATEGIA CONDIVISA 'amministratore
delegato di Assiconsult, Gregor Stimpfl

Gregor Stimpfl. Ha preso parte
alla giornata anche il fondatore di
Assiconsult Alfred Stimpfl, che ha

«Assiconsult Day», analisi e proposte
Piu condivisione con i collaboratori

illustrato la storia dell’im-
presa familiare.

Partendo dal proprio esor-
dio come addetto al servizio
esterno presso il consorzio
agrario, dove per la prima
volta gli era stata data 1’op-
portunita di vendere, duran-
te il tempo libero, polizze
di responsabilita civile, ha
ripercorso i momenti della
costituzione  dell’azienda
nel 1964 per concludere,
infine, con il passaggio del
testimone al figlio Gregor.
Assiconsult, con sede a
Bolzano e filiali a San Can-
dido, Trento, Milano e Inn-
sbruck, occupa attualmente
79 dipendenti, con i quali as-
siste clienti nei pill svariati settori
di attivita.

A cura di Assoimprenditori Alto Adige
www.assoimprenditori.bz.it

IL PROGETTO Professionisti del futuro

Leitner spa, porte aperte per i giovani
L'importanza di adattarsi ai cambiamenti

“EITNER

E’ stata la Leitner spa di Vipiteno a ospitare la
prima delle tre manifestazioni per gli insegnanti
delle scuole superiori e professionali di tutta la
provincia che Assoimprenditori Alto Adige sta
organizzando in queste settimane nell’ambi-
to del progetto “Incontro Scuole — Imprese” di
quest’anno. All’ottantina di partecipanti da venti
scuole diverse i direttori del personale e del re-
parto elettrotecnica, Alexander Ploner e Giinter
Tschinkel, hanno illustrato come si svolge il la-
voro in un’azienda che opera a livello mondia-
le e che cosa ’azienda si aspetta dai suoi futuri
collaboratori: formazione tecnica e conoscenze
linguistiche, ma anche voglia di fare, apertura
verso i cambiamenti, pensiero critico, dispo-
nibilita a spostarsi e flessibilita mentale. Per
spiegarsi meglio, i due dirigenti hanno portato
I’esempio della cabinovia realizzata ad Ankara,
un incarico che ha richiesto tra 1’altro la dispo-
nibilita a lavorare varie settimane all’estero e un
grande impegno aggiuntivo per districarsi nella
burocrazia locale. La capacita ad aprirsi ai cam-

GUNTER TSCHINKEL E ALEXANDER PLONER
che cosa Leitner si aspetta dai suoi futuri collaboratori

biamenti ¢ anche una peculiarita dell’azienda
stessa che nel corso degli anni ha diversificato
la propria attivita fino a comprendere anche gli
impianti a fune per il trasporto pubblico urbano.
Quello delle citta ¢ attualmente uno dei princi-
pali mercati del futuro.

COORDINAMENTO DEI LAVORI, GESTIONE DEI MATERIALI E SICUREZZA

Il cantiere come scuola di vita

«Non servono superpoteri ma buon senso, preparazione tecnica ed esperienza»

Per la serie “Tecnica: un lavoro da sogno!” oggi
pubblichiamo il ritratto di Claudio Padovan,
DE.CO.Bau srl di Bolzano.

Quando era a scuola la materia che piu gli piaceva
era disegno. Gli insegnanti gli hanno consigliato di
frequentare il liceo artistico, ma dando ascolto al
senso pratico dei genitori (“Un lavoro da geome-
tra & pil sicuro di quello di pittore!”) si & iscritto
all’Istituto tecnico per geometri dove c’era sicura-
mente molto da disegnare. E cosi ¢ stato! Da 36
anni Claudio Padovan & geometra alla DE.CO.Bau
srl di Bolzano.

Le prime esperienze in estate

Gli anni delle superiori sono passati velocemente
per Claudio Padovan, che ha sfruttato quel periodo
anche per fare le prime esperienze lavorative. “A
differenza dei miei compagni che andavano al lido,
in estate io andavo a lavorare in cantiere. Oggi li
chiamano stage estivi, ma a quei tempi non erano
cosl frequenti. Per me & stato molto importante e
utile poter mettere in pratica cio che imparavo sui
banchi di scuola, oltre al fatto di poter cosi guada-
gnare qualcosa!”, ricorda sorridendo Claudio Pa-
dovan, che proprio grazie a un’occupazione estiva

ha conosciuto I’'impresa in cui lavora ancora ades-
so: la DE.CO.Bau srl di Bolzano, che esegue prin-
cipalmente lavori per la pubblica amministrazione
e occupa attualmente una cinquantina di persone.
Competenze tecniche e soft skills

Sembrano un battito di ciglia a Claudio Padovan
i suoi 36 anni alla DE.CO.Bau, mai segnati da un
momento di noia.

“Ho sempre fatto attivita di cantiere, in pratica lo
seguo dalla A alla Z: tengo i contatti con il pro-
gettista e la direzione dei lavori, cerco e ordino i
materiali da mettere in opera, seguo i tracciati e
I’organizzazione delle varie fasi, do le direttive alle
squadre degli operai e alla fine prendo le misure
e faccio la contabilita. Con particolare attenzione
curo la sicurezza sul lavoro che ¢ sempre impor-
tante, ma per un’impresa edile assume un ruolo
fondamentale”, racconta Claudio Padovan che per
svolgere il suo lavoro ha bisogno delle piu diverse
competenze professionali e sociali: “Bisogna esse-
re diplomatici nei rapporti con la direzione lavori e
il committente, commercianti quando si acquistano
1 materiali, tecnici nell’allestimento e svolgimento
del cantiere, psicologi nel rapporto con gli operai.

CLAUDIO PADOVAN, DE.CO.Bau srl di Bolzano

Per riuscire in tutto questo, non bisogna essere super-
man, ma servono buon senso, preparazione di base ed
esperienza.”

Vedere i lavori finiti

Anche un aspetto romantico Claudio Padovan trova nel
suo lavoro che lo porta a trascorrere molto tempo all’a-
perto, andare in giro per la provincia, conoscere gente e
posti nuovi, vedere panorami sempre diversi a seconda
della stagione.

I rapporti umani sono particolarmente apprezzati da
Claudio: “Non dimentichero mai la contadina di Bulla
che tutte le mattine portava in cantiere le uova fresche
o il contadino di Meltina che voleva regalarmi un co-
niglio di 12 kg!”. Ma ovviamente neppure per Claudio
Padovan ¢ tutto “rose e fiori”: gli orari di lavoro sono
impegnativi, bisogna fronteggiare imprevisti che frena-
no il lavoro, il meteo gioca anche la sua parte, ma sulla
bilancia I’ago pende verso gli aspetti positivi. “Per me
¢ motivo di grande soddisfazione e motivazione poter
vedere le opere a cui ho lavorato ed essere consapevole
che servono a qualcuno e ne migliorano la vita. Sono
orgoglioso di vedere i bambini giocare al parco Firmian
a Bolzano o al parco Marconi di Laives, vedere i cicli-
sti passare al Giro d’Italia sulla strada della Plose o le
macchine attraversare il tunnel della nuova circonvalla-
zione di Merano.” Non ¢’¢ ombra di dubbio: a Claudio
Padovan piace la sua professione che consiglierebbe ai
giovani.

“Certamente bisogna aver voglia di fare, spirito di ini-
ziativa e anche di un po’ di sacrificio, ma queste doti
non mancano ai nostri ragazzi!”, afferma convinto
Claudio Padovan, che non ha mai dimenticato la sua
passione giovanile e quando andra in pensione ripren-
dera a disegnare, magari i bei paesaggi che ha potuto
ammirare in giro per I’ Alto Adige.

La formazione professionale in Alto Adige ha una lun-
ga tradizione ed ¢ un modello di successo, che sempre
di pit funge da esempio per altre regioni d’Italia. Ciod
nonostante sembra che le professioni pratiche non atti-
rino pill i giovani e le loro famiglie. Uno dei motivi di
questa situazione ¢ sicuramente che tali professioni e
le prospettive che offrono sono troppo poco conosciu-
te. Per questo motivo 11 aziende della Bassa Atesina
hanno deciso di unire le forze e tra il 26 e 27 febbraio
2016 apriranno le loro porte per i ragazzi, le loro fa-
miglie e gli insegnanti. Questo “Open day” si inseri-
sce in un progetto pilota rivolto alle scuole medie di
lingua italiana e tedesca di Laives, Egna, Termeno e
Salorno, coordinato dal Comprensorio Bolzano Land
di Assoimprenditori Alto Adige.

Le aziende partecipanti

* Apparatebau srl (Laghetti) ¢ specializzata nel settore
dell’industria di elettrodomestici. Produce soprattutto
cerniere, ma anche cornici per piani cottura, fronti per
lavastoviglie e tanto altro (www.apparatebau.it);

* Holler sas (Laives) realizza mobili su misura di alta
qualita per edifici pubblici, hotel e banche. Altri impor-
tanti ambiti operativi sono 1’arredamento di esigenti
appartamenti privati e 1’allestimento di lussuosi yacht
(www.hoeller.com);

* Lochmann Cabine srl (Trodena/San Lugano) produce
cabine plug & play e semicabine per trattori, macchine
agricole e movimento terra, veicoli comunali e multiu-
so, carrelli elevatori e battipista (www.lochmann.eu);
* Manometal srl (Egna) produce pezzi torniti in leghe
di ottone e omologate per 1’acqua potabile, acciai dol-
ci e alluminio in serie medie e grandi, nonché gruppi
costruttivi completi con i pezzi torniti. Gli acquirenti
principali sono i clienti dei settori della misurazione e
della regolazione, delle industrie di riscaldamento, dei
raccordi, delle automobili, del tempo libero e dell’in-

LE AZIENDE SI PRESENTANO AGLI STUDENTI LOCALI

Open Day in Bassa Atesina
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dustria elettrica (www.manometal.com);

* Pan Surgelati srl (Laives) ¢ specializzata nella pro-
duzione di un’ampia gamma di specialita e prodotti da
forno surgelati (www.pan.it);

e Planit srl (Ora) & una delle piu qualificate aziende
italiane specializzate nella lavorazione di Solid Surfa-
ce — soprattutto Corian® di DuPontTM. Planit realizza
pezzi unici su misura per I’arredobagno e anche 1’arre-
do interno e cucine (www.planit.it);

* Riwega srl (Egna) ¢ leader nella produzione e nella
distribuzione di schermi e membrane traspiranti, ac-
cessori per la corretta ventilazione del tetto, prodotti
per I'impermeabilizzazione e sistemi per la sicurezza
sul tetto nel settore delle costruzioni in legno (Www.
riwega.com);

* Rizzoli Cucine srl (Trodena/San Lugano) & specializ-
zata nella progettazione, produzione ed esposizione di
cucine a legna (www.rizzolicucine.it);

* Roner Distillerie spa (Termeno) da quasi 70 anni &
specializzata nel catturare dalla frutta i suoi piu diver-
si aromi e fissarli in inconfondibili distillati e liquori
WWW.roner.com);

e Vap srl (Trodena/San Lugano): tornitura e fresatura
su macchine a CN sono i punti di forza dell’azienda
che ¢ il partner ideale per la costruzione di macchinari
e impianti in settori chiave, quali: sistemi di trasmis-
sione, settore medicale, settore strumenti di misura e
per ’industria automobilistica (www.vapsrl.it);

* il Gruppo Wiirth (Egna) & specializzato nella distri-
buzione di prodotti e sistemi per il fissaggio e il mon-
taggio, tra cui minuteria metallica e plastica, utensi-
leria a mano, elettrica e pneumatica, prodotti chimici,
abbigliamento e attrezzatura antinfortunistica, siste-
mi di immagazzinamento e allestimenti per officine
(www.wuerth.it).

Per ulteriori informazioni: www.assoimprenditori.bz.it
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