
TALENT ATTRACTION & RECRUITING
JUST KNOCK GROUP

Connecting people 
with companies 

CAPIRE ED ATTRARRE LA
Gen-Z

MARIANNA POLETTI



C H I  S O N O

⛷ EX SCIATRICE PROFESSIONISTA

📣 APPASSIONATA DI COMUNICAZIONE

🧡 INNAMORATA DELLE PERSONE

🏢 FOUNDER DA 8 ANNI DI JUST KNOCK

👧 MAMMA DA 1 ANNO DI CAMILLA



TALENT ATTRACTION & RECRUITING
JUST KNOCK GROUP

Connecting people 
with companies 

IL MONDO DEL LAVORO
È CAMBIATO.

MARIANNA POLETTI



1.600

N e w G e n

Ore di lavoro / anno



La nostra community

3

+150.000 follower

CANALI:

Comunicazione
Marketing

PROFILI BLIND 
PLATFORM:

Digital & DesignCommerciale

Risorse 
Umane

Amministrazione
Finanza

STEM

PROFILI

48%
Uomini

ETÀ:

GENERE

20% GenZ

56% Millenial

Nati tra il 1996-2012

Nati tra il 1980-1995

il 76% New Generation

🚀

💼

52%
Donne

VIEWS PIATTAFORMA:

justknock.it

730.000/anno

N e w G e n

SMARTWORKING
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RIVOLUZIONE DIGITALE



N e w G e n
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1,6 MILIONI

N e w G e n
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COSA CERCANO

I NUOVI LAVORATORI.

MARIANNA POLETTI



N e w G e n

COME
farlo

COSA
fare



N e w G e n

PERCHÈ

«Non cerchiamo più un lavoro ideale,

ma un ideale nel nostro lavoro.»



CONDIVIDERE VALORI

WORK-LIFE INTEGRATION

ESSERE COINVOLTI🥱

N e w G e n

94% invia CV senza 
leggere l’annuncio

58% predilige cultura
aziendale a stipendio

75% ritiene determinante
gestire il proprio tempo

💞

👪
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Connecting people 
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COME POSSIAMO
RAGGIUNGERLI E ATTRARLI.

MARIANNA POLETTI



J u s t  K n o c k  Co m m u n i t y

CULTURA
AZIENDALE
RIPARTIRE DAI VALORI

EMPLOYER
BRANDING

ADV LUOGO DI LAVORO



Come parlare ai giovani

N e w G e n

STRATEGIA

AUTENTICA

1
CONTENUTO

ORIGINALE

2
CANALI

MULTICANALITÀ

3



MEDIA CONTENT
Foto Ritratti

E m p l o y e r  B r a n d i n g  C o n t e n t



IMPRESSION

COPERTURA

97.508

50.919

VIEWS
35.700

INTERAZIONE 
E VISIBILITÀ

E m p l o y e r  B r a n d i n g  C o n t e n t



Spotify

• Followers
187

• Stream
2.282

• Iniziati
3.304

• Ascoltatori
666

Link al canale Spotify



RESTIAMO IN CONTATTO

Aggiungimi su 

Scrivimi

mariannapoletti@justknock.it


