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Le aziende aprono le porte agli scolari delle scuole medie: accolte circa 110 persone 

Bassa Atesina, buon risultato per l’Open Day
Tutte le opportunità di una carriera nell’industria - Scegliere il futuro

Con circa 110 partecipanti tra ragazzi, insegnanti e genitori per un totale 
di complessivamente circa 190 visite a undici aziende associate si è 
conclusa anche la seconda edizione dell’Open day della Bassa Atesina 

che Assoimprenditori Alto Adige ha organizzato il 21 e 22 ottobre scorsi. Per 
due mezze giornate le aziende hanno aperto le porte alle scuole medie di lin-
gua italiana e tedesca di Laives, Egna, Termeno e Salorno per far conoscere 
anche ai più giovani le molteplici opportunità professionali che offrono le 
aziende organizzate a livello industriale.
L’Open day
I ragazzi hanno avuto la possibilità di gettare uno sguardo nelle aziende par-
tecipanti, girare negli stabilimenti e sentire dalla viva voce degli imprenditori 
quali sono le figure professionali maggiormente richieste. “Le professioni 
nelle aziende organizzate a livello industriale sono molto varie e offrono am-
pie possibilità di crescita per i ragazzi con i più diversi tipi di formazione. A 
14 anni è però spesso difficile avere le idee chiare su cosa si vuole fare da 
grandi. E’ importante, quindi, che i ragazzi vedano di persona cosa succede in 
un’azienda e sentano cosa le aziende si aspettano dai futuri collaboratori”, ha 
commentato la rappresentante del Comprensorio Bolzano Land, Karin Roner 
(Distillerie Roner spa).
Il progetto
L’Open day ha rappresentato il momento conclusivo del progetto “Vivi an-
che tu l’industria – Le professioni da vicino” che nelle scorse settimane ha 
coinvolto complessivamente circa 500 ragazzi delle scuole medie della Bassa 
Atesina. In dodici incontri informativi con tutti i ragazzi di terza media delle 
sette scuole partecipanti, un rappresentante delle aziende – Andreas Reichel 
(amministratore delegato della Apparatebau srl) – ha presentato loro le azien-
de e dato preziosi suggerimenti per orientarsi nella scelta del loro futuro. Il 
progetto per le scuole medie della Bassa Atesina si inserisce nel dialogo tra il 
mondo dell’economia e quello della formazione che Assoimprenditori Alto 
Adige promuove da anni con le scuole altoatesine di lingua italiana e tedesca.
Le aziende partecipanti
Le seguenti 11 aziende hanno unito le loro forze per presentare le professioni 
e le prospettive che offrono:
•	 Apparatebau srl (Laghetti) è specializzata nel settore dell’industria di elet-

trodomestici. Produce soprattutto cerniere, ma anche cornici per piani cot-
tura, fronti per lavastoviglie e tanto altro (www.apparatebau.it);

•	 Höller sas (Laives) realizza mobili su misura di alta qualità per esigenti 
appartamenti privati e yacht di lusso; arreda, inoltre, edifici pubblici, hotel 
e banche (www.hoeller.com);

•	 Lochmann Cabine srl (Trodena/San Lugano) produce cabine plug & play 
e semicabine per trattori, macchine agricole e movimento terra, veicoli co-
munali e multiuso, carrelli elevatori e battipista (www.lochmann.eu);

•	 Pan Surgelati srl (Laives) è specializzata nella produzione di un’ampia 
gamma di specialità e prodotti da forno surgelati (www.pan.it);

•	 Planit srl (Ora) è una delle più qualificate aziende italiane specializzate 
nella lavorazione di Solid Surface – soprattutto Corian® di DuPontTM. 
Planit realizza pezzi unici su misura per l’arredobagno e anche l’arredo 
interno e cucine (www.planit.it);

•	 Riwega srl (Egna) è leader nella produzione e nella distribuzione di scher-
mi e membrane traspiranti, accessori per la corretta ventilazione del tetto, 
prodotti per l’impermeabilizzazione e sistemi per la sicurezza sul tetto nel 
settore delle costruzioni in legno (www.riwega.com);

•	 Rizzoli Cucine srl (Trodena/San Lugano) è specializzata nella progetta-
zione, produzione ed esposizione di cucine a legna (www.rizzolicucine.it);

•	 Roner Distillerie spa (Termeno) da quasi 70 anni è specializzata nel cattu-
rare dalla frutta i suoi più diversi  aromi e fissarli in inconfondibili distillati 
e liquori www.roner.com);

•	 RothoBlaas srl (Cortaccia) è un’azienda commerciale multinazionale, 
leader nello sviluppo e nella fornitura di soluzioni ad alto contenuto tec-
nologico nel settore dell’edilizia del legno. Sviluppando la maggior parte 
dei prodotti dall’idea fino al lancio sul mercato, lo staff lavora alla proget-
tazione di ogni fissaggio, sistema di sigillatura o punto di ancoraggio per 
l’assistenza in fase d’opera (www.rothoblaas.com);

•	 Vap srl (Trodena/San Lugano): tornitura e fresatura su macchine a CN 
sono i punti di forza dell’azienda che è il partner ideale per la costruzione 
di macchinari e impianti in settori chiave, quali: sistemi di trasmissione,  
settore medicale, settore strumenti di misura e per l’industria automobili-
stica (www.vapsrl.it);

•	 il Gruppo Würth (Egna) è specializzato nella distribuzione di prodotti e si-
stemi per il fissaggio e il montaggio, tra cui minuteria metallica e plastica, 
utensileria a mano, elettrica e pneumatica, prodotti chimici, abbigliamento 
e attrezzatura antinfortunistica, sistemi di immagazzinamento e allesti-
menti per officine (www.wuerth.it).
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