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smodelle: die Umsetzung der Whistleblowing-
Richtlinie (EU) 2019/1937 in Italien

Freitag, 21. April 2023 ab 14:30 Uhr
Unternehmerverband Sidtirol, Schlachthofstrafe 57 — Bozen
Roter Saal — 2. Stock

Mit dem Gesetzesdekret Nr. 24 vom 10. Mdarz
2023, das die EU-Richtlinie 2019/1937 in Italien
umsetzt, wurden die Vorschriften zum Schutz
von Personen, welche VerstoBe gegen EU-
Recht und bestimmte nationale Gesetfze
melden, neu gefasst.

Bei der LekfUre der Rechtsvorschriffen wird
erneut deutlich, dass die Pflicht zu einer
angemessenen Organisationsstruktur immer
mehr in den Mittelpunkt rGckt, um die Haftung
des Unternehmers, der Unternehmensleitung
und der Gesellschaft selbst zu bekréftigen
oder auszuschlieBen.

Wdhrend des Treffens werden die neuen
Vorschriften und insbesondere ihre
Auswirkungen auf den Unternehmensalltag
erl@utert und es wird erklart, was zu tun ist, um
die Vorschriften einzuhalten. Es werden auch
prakfische Hinweise fur die Anpassung des
Organisations-, Verwaltungs- und
Kontrollmodells gemd@B dem Gesetzesdekret
Nr. 231/01 gegeben, das ein wirksames
Instrument fUr die Umsetzung der neuen
Verpflichtungen innerhalb der Organisation
sein kann.

PROGRAMM:

Die neuen Vorschriften zum Whistleblowing und
die wichtigsten Neuerungen

Pflichten fUr Unternehmen

Vorbereitung auf  die ErfUllung der
Whistleblowing-Anforderungen: einige kritische
Punkte

Die mogliche Rolle des Organisationsmodells
231 und des SB
Auswirkungen im
Datenschutzgesetz
Operative Hinweise und Schlussfolgerungen.

Hinblick auf das

Referenten:

RA Luca Andretta, S.B.A. Awocati — Bassano del
Grappa (V)
Dr. Fabrizio Rensi, Unternehmerverband Siidtirol

Rag. Bernhard Priinster, unternehmerverband
Stdtirol

Die Tagung wird in italienischer Sprache
abgehalten.

AUS ORGANISATORISCHEN GRUNDEN IST EINE ANMELDUNG ERFORDERLICH:



https://assoimprenditori.bz.it/de/veranstaltung/organisationsmodelle-die-umsetzung-der-whistleblowing-richtlinie-eu-20191937-italien

