
 

 

PROGRAMMA: 
 

• La nuova disciplina in materia di whistleblowing 

e le principali novità 

• Gli obblighi per le imprese 

• La predisposizione degli adempimenti in 

materia di whistleblowing: alcuni spunti critici 

• Il possibile ruolo del Modello d.lgs. 231 e 

dell’ODV 

• Riflessi sulla protezione dei dati personali  

• Indicazioni operative e conclusioni. 

 
Ne discutono: 

• Avv. Luca Andretta, S.B.A. Avvocati – Bassano del 

Grappa (VI) 
• Dott. Fabrizio Rensi, Assoimprenditori Alto Adige 

• Rag. Bernhard Prünster, Assoimprenditori Alto 

Adige 

 
 

Il convegno si terrà in lingua italiana  

 

Il Dlgs n. 24 del 10 marzo 2023, nel dare 

attuazione in Italia alla Direttiva UE 2019/1937, 

ha riscritto la disciplina posta a tutela delle 

persone che segnalano la violazione del 

diritto dell’Unione e di specifiche normative 

nazionali. 

Da una lettura della normativa emerge 

ancora una volta come il dovere di adottare 

un’adeguata organizzazione assuma sempre 

più centralità al fine di affermare od escludere 

una responsabilità dell’imprenditore, degli 

amministratori dell’impresa e dell’ente stesso.  

Nel corso dell’incontro, sarà illustrata la nuova 

normativa e, in particolare, il suo impatto sulla 

vita quotidiana delle imprese, fornendo delle 

indicazioni sugli adempimenti che dovranno 

essere seguiti per l’adeguamento alle norme. 

Saranno inoltre fornite indicazioni operative 

per l’aggiornamento del Modello di 

Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi 

del d.lgs. 231/01, che può costituire un valido 

strumento per l’implementazione dei nuovi 

obblighi all’interno dell’organizzazione. 

 

 

 

E’ RICHIESTA LA CONFERMA DI PARTECIPAZIONE: 
 

REGISTRARSI QUI 
  

 

https://assoimprenditori.bz.it/it/eventi/modelli-organizzativi-aziendali-l%E2%80%99attuazione-italia-della-direttiva-ue-20191937-sul-whistleblowing

